Valeurs au travail
 Comptabilisez le nombre de sigles en choix premier puis en choix second et lire les paragraphes qui vous correspondent :
1. Choix 1 : P comme plaisir  (score max =7)
Ce qui vous guide dans votre choix c’est d’abord le plaisir de faire, les métiers que vous exercer doit essentiellement avoir des activités qui vous plaisent, pour lequel vous avez de l’intérêt et dans une ambiance conviviale.
Choix 2 : E comme évolution (score max = 7)
L’activité doit en plus vous permettre de progresser et de faire carrière. Une entreprise qui vous offre des perspectives d’évolution est indispensable.
Choix 2 : A comme argent  (score max = 7)
L’activité doit être lucrative, il vous faut un poste où la motivation se fait aussi par la finance : commissions, primes diverses, challenges…
Choix 2 : F comme finalisation (score max = 7)
Vous attachez une importance à la possibilité de finir vos entreprises, il faut donc que les tâches que l’on vous confie soient sous votre responsabilité. 
Choix 2 : S comme sécurité (score max = 7)
Vous attachez une importance à la sécurité, dans la durée d’emploi, la constance, la régularité des horaires. Vous pouvez être gênés par les imprévus et la surcharge.
Choix 2 : I comme Indépendance (score max = 7)
Vous aimez plutôt un métier à exercer en solitaire ou en petit groupe avec beaucoup d’autonomie. Vous avez besoin de vous sentir libre pour exercer votre activité.
Choix 2 : R comme responsabilité (score max = 7)
Vous souhaitez avoir une activité avec des responsabilités sur celles-ci mais aussi si le score est important sur les personnes. Vous avez un profil de leader.

2. Choix 1 : E comme évolution (score max = 7)
Ce qui compte dans votre activité c’est avant tout d’avoir la possibilité de progresser. Il vous faut un métier et une entreprise qui vous offrent des possibilités de dérouler une carrière. Plus le score est important plus il est nécessaire que cette évolution soit rapidement accessible.
Choix 2 : P comme plaisir (score max = 7)
Vous travailler pour l’intérêt de la tâche, il est donc nécessaire de trouver une activité qui vous plaise et un environnement convivial.
Choix 2 : A comme argent  (score max = 7)
L’activité doit être lucrative, il vous faut un poste où la motivation se fait aussi par la finance : commissions, primes diverses, challenges…
Choix 2 : F comme finalisation (score max = 7)
Vous attachez une importance à la possibilité de finir vos entreprises, il faut donc que les tâches que l’on vous confie soient sous votre responsabilité. 
Choix 2 : S comme sécurité (score max = 7)
Vous attachez une importance à la sécurité, dans la durée d’emploi, la constance, la régularité des horaires. Vous pouvez être gênés par les imprévus et la surcharge.
Choix 2 : I comme Indépendance (score max = 7)
Vous aimez plutôt un métier à exercer en solitaire ou en petit groupe avec beaucoup d’autonomie. Vous avez besoin de vous sentir libre pour exercer votre activité.
Choix 2 : R comme responsabilité (score max = 7)
Vous souhaitez avoir une activité avec des responsabilités sur celles-ci mais aussi si le score est important sur les personnes. Vous avez un profil de leader.
3. Choix 1 : A comme argent (score max = 7)
Ce qui compte avant tout c’est une activité qui vous rapporte de l’argent et surtout dans laquelle il y a une motivation pécuniaire. 
Choix 2 : E comme évolution (score max = 7)
L’activité doit en plus vous permettre de progresser et de faire carrière. Une entreprise qui vous offre des perspectives d’évolution est indispensable.
Choix 2 : P comme plaisir (score max = 7)
Vous travaillez pour l’intérêt de la tâche, il est donc nécessaire de trouver une activité qui vous plaise et un environnement convivial.
Choix 2 : F comme finalisation (score max = 7)
Vous attachez une importance à la possibilité de finir vos entreprises, il faut donc que les tâches que l’on vous confie soient sous votre responsabilité. 
Choix 2 : S comme sécurité (score max = 7)
Vous attachez une importance à la sécurité, dans la durée d’emploi, la constance, la régularité des horaires. Vous pouvez être gênés par les imprévus et la surcharge.
Choix 2 : I comme Indépendance (score max = 7)
Vous aimez plutôt un métier à exercer en solitaire ou en petit groupe avec beaucoup d’autonomie. Vous avez besoin de vous sentir libre pour exercer votre activité.
Choix 2 : R comme responsabilité (score max = 7)
Vous souhaitez avoir une activité avec des responsabilités sur celles-ci mais aussi si le score est important sur les personnes. Vous avez un profil de leader.
4. Choix 1 : F comme Finalisation (score max = 7)
Ce qui compte avant tout pour vous c’est de mener ce que vous avez commencé à son terme. Combatif et pugnace vous irez au bout de votre défi. Vous attachez une grande importance aux résultats.
Choix 2 : P comme plaisir (score max = 7)
Vous travaillez pour l’intérêt de la tâche, il est donc nécessaire de trouver une activité qui vous plaise et un environnement convivial.
Choix 2 : A comme argent  (score max = 7)
L’activité doit être lucrative, il vous faut un poste où la motivation se fait aussi par la finance : commissions, primes diverses, challenges…
Choix 2 : F comme finalisation (score max = 7)
Vous attachez une importance à la possibilité de finir vos entreprises, il faut donc que les tâches que l’on vous confie soient sous votre responsabilité. 
Choix 2 : S comme sécurité (score max = 7)
Vous attachez une importance à la sécurité, dans la durée d’emploi, la constance, la régularité des horaires. Vous pouvez être gênés par les imprévus et la surcharge.
Choix 2 : I comme Indépendance (score max = 7)
Vous aimez plutôt un métier à exercer en solitaire ou en petit groupe avec beaucoup d’autonomie. Vous avez besoin de vous sentir libre pour exercer votre activité.
Choix 2 : R comme responsabilité (score max = 7)
Vous souhaitez avoir une activité avec des responsabilités sur celles-ci mais aussi si le score est important sur les personnes. Vous avez un profil de leader.
5. Choix 1 : S  comme sécurité (score max = 7)
Ce qui vous motive dans le travail c’est d’être en sécurité : sécurité d’emploi, sécurité des horaires, définition précise du contenu et des frontières des tâches. Vous aimez pouvoir prévoir.
Choix 2 : P comme plaisir (score max = 7)
Vous travaillez pour l’intérêt de la tâche, il est donc nécessaire de trouver une activité qui vous plaise et un environnement convivial.
Choix 2 : E comme évolution (score max = 7)
L’activité doit en plus vous permettre de progresser et de faire carrière. Une entreprise qui vous offre des perspectives d’évolution est indispensable.
Choix 2 : A comme argent  (score max = 7)
L’activité doit être lucrative, il vous faut un poste où la motivation se fait aussi par la finance : commissions, primes diverses, challenges…
Choix 2 : F comme finalisation (score max = 7)
Vous attachez une importance à la possibilité de finir vos entreprises, il faut donc que les tâches que l’on vous confie soient sous votre responsabilité. 
Choix 2 : I comme Indépendance (score max = 7)
Vous aimez plutôt un métier à exercer en solitaire ou en petit groupe avec beaucoup d’autonomie. Vous avez besoin de vous sentir libre pour exercer votre activité.
Choix 2 : R comme responsabilité (score max = 7)
Vous souhaitez avoir une activité avec des responsabilités sur celles-ci mais aussi si le score est important sur les personnes. Vous avez un profil de leader.
6. Choix 1 : I comme indépendance (score max = 7)
Ce qui vous plait dans le travail, c’est de travailler en autonomie, si possible seul et pour votre compte avant de travailler pour un patron. Un métier d’entrepreneur, une activité en libéral ou de commercial non sédentaire vous est approprié.
Choix 2 : P comme plaisir (score max = 7)
Vous travaillez pour l’intérêt de la tâche, il est donc nécessaire de trouver une activité qui vous plaise et un environnement convivial.
Choix 2 : A comme argent  (score max = 7)
L’activité doit être lucrative, il vous faut un poste où la motivation se fait aussi par la finance : commissions, primes diverses, challenges…
Choix 2 : F comme finalisation (score max = 7)
Vous attachez une importance à la possibilité de finir vos entreprises, il faut donc que les tâches que l’on vous confie soient sous votre responsabilité. 
Choix 2 : S comme sécurité (score max = 7)
Vous attachez une importance à la sécurité, dans la durée d’emploi, la constance, la régularité des horaires. Vous pouvez être gênés par les imprévus et la surcharge.
Choix 2 : R comme responsabilité (score max = 7)
Vous souhaitez avoir une activité avec des responsabilités sur celles-ci mais aussi si le score est important sur les personnes. Vous avez un profil de leader.
Choix 2 : E comme évolution (score max = 7)
L’activité doit en plus vous permettre de progresser et de faire carrière. Une entreprise ou une activité qui vous offre des perspectives d’évolution est indispensable.

7. Choix 1 : R comme responsabilité (score max = 7) 
Ce qui compte avant tout pour vous c’est d’avoir des responsabilités. Les responsabilités que vous revendiquez portent sur vos tâches puis sur les hommes. Vous souhaiter exercer un pouvoir.
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Vous travaillez pour l’intérêt de la tâche, il est donc nécessaire de trouver une activité qui vous plaise et un environnement convivial.
Choix 2 : E comme évolution (score max = 7)
L’activité doit en plus vous permettre de progresser et de faire carrière. Une entreprise qui vous offre des perspectives d’évolution est indispensable.
Choix 2 : A comme argent  (score max = 7)
L’activité doit être lucrative, il vous faut un poste où la motivation se fait aussi par la finance : commissions, primes diverses, challenges…
Choix 2 : F comme finalisation (score max = 7)
Vous attachez une importance à la possibilité de finir vos entreprises, il faut donc que les tâches que l’on vous confie soient sous votre responsabilité. 
Choix 2 : I comme Indépendance (score max = 7)
Vous aimez plutôt un métier à exercer en solitaire ou en petit groupe avec beaucoup d’autonomie. Vous avez besoin de vous sentir libre pour exercer votre activité.
Choix 2 : S comme sécurité (score max = 7)
Vous attachez une importance à la sécurité, dans la durée d’emploi, la constance, la régularité des horaires. Vous pouvez être gênés par les imprévus et la surcharge.
